ZARZADZENIE NR 14/2025
DYREKTORA SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 1 IM. JANA WYZYKOWSKIEGO W POLKOWICACH
z dnia 31 marca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia ujednoliconego tekstu Statutu Szkoly Podstawowej nr 1 im. Jana
Wyzykowskiego w Polkowicach

Na podstawie § 56 ust. 8 Statutu Szkoly Podstawowej nr 1 im. Jana Wyzykowskiego w Polkowicach

§1

Wprowadza sie ujednolicony Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im. Jana Wyzykowskiego w Polkowicach,
ktéry stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzgdzenie nr 42/2024 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Wyzykowskiego
w Polkowicach z dnia 30 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia ujednoliconego tekstu Statutu
Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Wyzykowskiego w Polkowicach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Beglo Mraygren
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Dyrektora nr 14/2025
z dnia 31 marca 2025r.
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Tekst ujednolicony stan prawny na 31.03.2025 r.
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Rozdziat 1.
Przepisy ogodine

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg nr 1 im. Jana Wyzykowskiego
w Polkowicach.
2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im. Jana
Wyzykowskiego w Polkowicach.
4) Dyrektor Szkoty — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im. Jana
Wyzykowskiego w Polkowicach.
5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty.
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Wyzykowskiego
w Polkowicach
7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
prawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.
8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Polkowice.
9) pracownik — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika niepedagogicznego szkoty.
10) radzie rodzicdw — nalezy przez to rozumie¢ Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 1
im. Jana Wyzykowskiego w Polkowicach.

§ 2.1. Szkota nosi nazwe w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 1im. Jana
Wyzykowskiego w Polkowicach.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Kmicica 23 w Polkowicach.
3. Szkota jest os§mioletnig szkotg publiczna.
4. Obwdd szkoty okresla odrebna uchwata Rady Miejskiej w Polkowicach.
5. W Szkole funkcjonujg oddziaty:
1) ogélnodostepne;

2) sportowe od klasy V.

6. Zasady przyjmowanie uczniéw do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkofe jest Gmina Polkowice z siedzibg w Polkowicach
ul. Rynek 1.

2.Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Dolnos$laski Kurator Oswiaty.

3. Szkofa jest jednostkg organizacyjng gminy Polkowice dziatajgcg w formie jednostki
budzetowe;.

4.Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej Szkoty regulujg odrebne
przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.
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2. Gtéwnymi celami szkoty to:

1) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego my$lenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnoéci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawcze;j;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w Zzyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umigjetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

14) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznibw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkofe;

15) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

16) ksztattowanie $érodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznibw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolno$ci swiatopogladowej i wyznaniowej;

17) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogoélnego
dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

18) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i hauczania,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

20) organizowanie obowigzkowych i nadobownazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychiczne;j;

21) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych ucznidw
lub poszczegélnego ucznia;

22) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacie zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

23) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach;

24) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

25) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

26) zapewnienie, w miare posiadanych srodkow opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudne;j sytuacu materialnej i zyciowej;

27) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukoriczenia szkoty w skréconym czasie;

28) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu

przygotowania ucznidw;

29) wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich
i innych tekstow literackich;
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30) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przeszio$ci, najwazniejszymi $wietami narodowymi
i symbolami panstwowymi;

31) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

32) upowszechnianie wéréd ucznibw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

33) przygotowanie ucznibw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

34) ksztatowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

35) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetno$ci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

36) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci poprzez
zorganizowanie Swietlicy szkolnej;

37) zorganizowanie stotdéwki lub innej formy dozywiania uczniow;

38) wspdidziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

39) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidbw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spoftecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodno$é, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$é, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
i pracy zespotowe;j;

40) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradyciji;

41) upowszechnianie wéréd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec problemoéw ochrony srodowiska;

42) zapobieganie wszelkiej dyskryminacii;

43) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

44) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do wiasciwego odbioru
i wykorzystania mediéw;

45) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do
zasobéw sieciowych w Internecie;

46) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji;

47) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

3. uchylony.

§ 5. 1. Swoje cele i zadania Szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez:
1) proces nauczania, w tym dziatalno$¢ innowacyjng, udziat w konkursach przedmiotowych
oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;
2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, programy autorskie nauczycieli;
3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniéw;
4) poszanowanie indywidualno$ci uczniéw i ich praw;
5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;
6) wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce;
7) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w nauczaniu i wychowaniu;
8) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnosci sumienia;
9) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwo$ci, szacunku dla drugiego cztowieka;
10) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prace na rzecz Szkoty i srodowiska;
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11) budzenie poczucia wiezi z rowie$nikami, rodzina, srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej uczniéw oraz aktywnosci tworczej;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnoSci;

15) rozwijanie samorzgdno$ci;

16) nauke praworzadnosci i demokracji;

17) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci uniwersalne;

18) nauke szacunku dla wspoélnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczeristwa i aktywnosci ruchowej, poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej wsréd uczniéw, rodzicow (prawnych opiekunow) oraz
nauczycieli;

20) wspoétprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania zachowaniom niepozadanym,;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz w trakcie
wycieczek i innych przedsiewzieé organizowanych przez Szkote;

22) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundw);

23) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zajeé dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych
uczniéw;

25) organizowanie zaje¢ nauki religii, etyki;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajgcych do Szkoly dzieci
niepetnosprawnych;

27) organizowanie wolontariatu,

28) zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia z mozliwoscig jego spozycia.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb $rodowiska, uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
i Samorzadem Uczniowskim. Porozumienie wyraza sig¢ poprzez pozytywng opini¢ o programie
wychowawczo — profilaktycznym.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami adekwatng do ich potrzeb, m.in. poprzez:
organizowanie zajeé $wietlicowych z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznia,
pomoc pedagoga, psychologa, innych specjalistow i pomoc medyczna.

4. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie nauczania
pozaszkolnego, indywiduainego programu lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze
umozliwianie uczniom udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

5. Szkota wspiera ucznidw: rozpoczynajacych nauke, majgcych trudnosci z nauka,
posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j, m.in. poprzez:
organhizowanie zajeé¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego
nauczania, rewalidacyjnych i innych terapeutycznych oraz dostosowanie wymagan szkolnych do
mozliwosci ucznidw.

6. Zakres i rodzaj zajeé¢ pozalekcyjnych, specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala corocznie Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoly.

7. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz
zasady wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom okreslajg odrebne
przepisy.

8. W szkole funkcjonuje opracowana ,Procedura udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej”:
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1) we wspotpracy z rodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami szkota
prowadzi dziatania zmierzajgce do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb uczniéw i buduje
wspblng strategie dziatann wspierajgcych ucznia objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, realizowanych w szkole iw domu;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole;

3) nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu rozpoznania
u ucznidéw uzdolnien oraz przyczyn trudno$ci w uczeniu sie;

4) nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwo$ci
psychofizycznych danego ucznia oraz doborze form i metod pracy do potrzeb i mozliwosci tego
ucznia;

5) na wniosek lub za zgoda rodzicdéw, Dyrektor kwalifikuje ucznidéw do udziatu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wychowawca z zespotem nauczycieli danego oddziatu we wspdtpracy z rodzicami dokonuje
oceny efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-
pedagogiczng;

7) ocena efektywno$ci zawiera zalecenia do pracy z danym uczniem odpowiednio w drugim
pétroczu lub kolejnym roku nauki;

8) w przypadku niezadowalajgcych efektéw wsparcia udzielanego w Szkole, Dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia;

9) szczegbtowe =zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy;

10) rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia. Uczen petnoletni
ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

11) koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest pedagog
szkolny;

12) szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczyciclom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych
w szczegodlnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen;

13) uchylony;

14) szkota wspiera ucznidéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez
stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wiasne mozliwosci oraz
promowanie osiggnieé uczniéw i nauczycieli;

15) nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$é rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolniefi na
zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji
zadan domowych i prac klasowych;

16) szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci

w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.
Nauczyciele przedstawiajg wicedyrektorowi oferte zaje¢ rozwijajagcych zainteresowania
i uzdolnienia uczniébw do 30.03 danego roku. Samorzad Uczniowski przeprowadza wsrod
uczniéw sondaz na temat zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia z wykorzystaniem
przedstawionych ofert do 15.04. Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia s3g
organizowane na podstawie wynikéw sondazu od wrze$nia nowego roku szkolnego;

17) nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania Szkoly
w konkursach, olimpiadach i zawodach pozaszkolnych;

18) uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdoinienia potwierdzone opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej na wniosek lub za zgoda rodzicdw Szkota zapewnia
organizacje indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki;
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19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)
30)

31)

szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okres$lajg odrebne przepisy;

szkofa organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogolnodostepnych
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze $rodowiskiem szkolnym;

podstawg organizacji ksztatcenia - specjainego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do Szkoly z wnioskiem
rodzicdéw o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym;

dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespot nauczycieli
i specjalistbw odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene efektywnos$ci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Szkota zapewnia:

a) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych i kryteriow oceny zachowania do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych danego ucznia;

¢) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

d) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

zespdt przed kazda klasyfikacjg dokonuje oceny efektywnosci dziatan podejmowanych przez
Szkote i wyznacza kierunki pracy z uczniem odpowiednio w drugim pétroczu lub kolejnym roku
nauki;

szkota realizuje programy integracji przygotowujgce uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym
do samodzielnosci w 2yciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego ksztatcenia;
rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objetym
ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia
specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu o ktorym mowa w pkt 22.;
rodzic powiadomiony pisemnie o spotkaniu zespolu w sprawie przedstawienia IPET-u
w terminie 30 dni od otrzymania orzeczenia. Na posiedzeniu rodzic poznaje formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i tresci programu na czas okreslony w orzeczeniu. Rodzic
zapoznawany jest z efektami pracy z dzieckiem po pdirocznej pracy na spotkaniu
podsumowujgcym;

szkota we wspoétpracy z rodzicami uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspéing strategie dziatan wspierajgcych ucznia
objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu;

koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest pedagog specjalny;

szczegétowe warunki organizowania nauki i opieki ucznibw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okresiajg
odrebne przepisy;

organizacja nauczania indywidualnego:

a) uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuije sie indywidualnym nauczaniem;

b) indywidualne nauczania organizuje dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespét orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu,

c) Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen;

d) zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow;

e) zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w indywidualnym i bezposrednim kontakcie
z uczniem w miejscu pobytu z zastrzezeniem literki f.;

f) Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw/prawych opiekundw ucznia w porozumieniu
z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
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nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania,

g) zajecia indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele prowadzag
zgodnie z zasadami okre$lonym w ,Regulaminie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik nauki na odlegto$é

9. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
realizacje przyjetego w Szkole programu wychowawczo-profilaktycznego:;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;
realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg w wspétpracy z lekarzami,
wolontariuszami, organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;
dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;
promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
zabezpieczenie dostgpu uczniom do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciggtg jego aktualizacje.

10. W Szkole powotuje sig koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

11. Do zadan koordynatora nalezy:
integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoly (nauczycieli, ucznidw,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczeristwa w szkole;
wspofpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa uczniéw;
popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;
opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;
prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

12. Szkota zapewnia uczniom peine bezpieczenstwo w czasie zajeé organizowanych przez

szkote, poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie;

peinienie dyZzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram petnienia
dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.30 i trwa do
zakonczenia zaje¢ w szkole;

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne roztozenie
zajg¢ w poszczegolnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny i niezadawanie prac domowych
na dni wolne od nauki;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen:

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw dokonuje Dyrektor
Szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miegjscu planu ewakuaciji;
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12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)

14)

oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po hich;

wyposazenie wytypowanych pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym
uczniéow niepetnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych;

objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

13. Opieka zdrowotna w szkole:
szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotna, ktéra obejmuje profilaktyczna opieke zdrowotna,
promocje zdrowia i opieke stomatologiczna;
opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
na terenie szkoty, na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach;
opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta i asystent, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, w gabinecie na terenie szkoty;
dyrektor w terminie do 30.09 przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej
w szkole i planowanych dziataniach profilaktycznych w danym roku szkolnym;
informacja o organizacji opieki zdrowotnej w szkole, planowanych dziataniach profilaktycznych
w danym roku szkolnym, a takze biezgce komunikaty w tym zakresie publikowane na stronie
www, e-dzienniku, tablicy informacyjnej Rady Rodzicow;
opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie dziatan profilaktycznych jest realizowana przy braku
sprzeciwu rodzica/prawnego opiekuna;
sprzeciw, o ktérym mowa w pkt 6 wyraza rodzic/prawny opiekun w formie pisemnej
i dostarczane do pielegniarki szkolnej;
leczenie stomatologiczne wymaga pisemnej zgody rodzica,;
opiecke zdrowotng w szkole nad uczniami przewlekle chorymi lub uczniami
z niepetnosprawnoscig organizuje pielegniarka szkolna, za zgodg rodzica wyrazong pisemnie
przed objeciem opieki;
zgoda rodzica, o ktérej] mowa w pkt 9, okresla sposob opieki nad uczniem dostosowany do
stanu zdrowia ucznia, koniecznoéci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole;
uczniowi uskarzajagcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka szkolna,
a pod jej nieobecnosé pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty;
pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
w szkole dostepne s apteczki 8 punktach: pokéj nauczycielski, pokéj nauczycieli wychowania
fizycznego, dyzurka, $wietlica, sala 8, pracownia fizyczno-chemiczna, kuchnia, a dla grup
realizujgcych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoly, apteczki mobilne
znajdujg sie w gabinecie pielegniarki;
w sytuacjach, w ktérych moze by¢ potrzebna dalsza konsultacja lekarska pielegniarka
niezwtocznie informuje rodzicéw.
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Rozdziat 3
Organy Szkoly
§ 6. 1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Regulaminy organdw kolegialnych Szkoty nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 7. 1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie wspétpracujgc z Radg Pedagogiczna,
Radg Rodzicow, Samorzagdem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny i
organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje biezgca dziatalnoscig Szkoty;
2) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j;
3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;
4) sprawuje funkcje kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) petnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Polkowic;
2) przepiséw obowigzujgcego prawa.

4. Dyrektor wykonuje zadania we wspotpracy z wicedyrektorami, ktérych powotuje i odwotuje
po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczna, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Do zadan Dyrektora Szkoly nalezy w szczegéInosci.:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jej siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego informacji o realizacji planu nadzoru
pedagogicznego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

5) przygotowywanie projektu arkusza organizacji Szkoty;

6) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania ich oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizowanie jej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, w przypadku niezgodnosci z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydziatbw zadan pracownikom;

10) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

11) wspbtpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujgcymi

i kontrolujgcymi prace Szkoty;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

13) wydawanie decyzji kierowniczych i administracyjnych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

14) organizowanie pracowni szkolnych;

15) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegolnych;

16) zapewnienie warunkdéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami;
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17) przeprowadzenie coroczne] diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéw, a tym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substanciji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych;

18) stosowanie srodkéw oddziatywania wychowawczego, w przypadku gdy nieletni uczen wykazuje

przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku
z realizacjg obowigzku szkolnego;

19) organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

20) modyfikacje programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu z radg pedagogiczng
i rada rodzicow;

21) czasowa modyfikacje tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania wynikajacych
z ramowych planéw nauczania — w porozumieniu z radg pedagogiczng w przypadku
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

22) zapewnienie, w okresie prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$é kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia;

23) informowanie rodzicéw, uczniéw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zaje¢.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z ustawy oraz celéw ksztafcenia,
wychowania i opieki.

3. Szczegobtowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Pedagogicznej.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
5. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.

7. Kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady Pedagogicznej okresla ustawa i przepisy
szczegotowe wydane na jej podstawie.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej moze uczestniczyé pielegniarka szkolna, ktora
przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promogji zdrowia uczniow.

9. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywaé sie za pomocg $rodkéw komunikaciji
elektronicznej z wykorzystanie Office 365 — Teams

§ 9. 1. Rada Rodzicéw jest reprezentacjg rodzicow (prawnych opiekunow) uczniow
uczeszczajgcych do Szkoty wspierajaca dziatalno$¢ statutowg Szkoty.

2. Szczegdlowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkéw oraz tryb pracy okresla regulamin
Rady Rodzicéw.

3. Kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa i przepisy szczegbtowe wydane na jej
podstawie.

4. W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow.
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5. Spotkania Rady Rodzicow moga odbywa¢ sie za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej w wykorzystaniem Office 365 — Teams.”

§ 10. 1. W Szkole dziata Samorzgd Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

4. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Szkolnego, Rady Wolontariatu,
Rzecznika Praw Ucznig;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegélnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

8. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie
do treSci zapytania lub wniosku w ciagu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi
niezwtocznej.

9. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoty - prace nauczycieli szkoty,
dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

10. Uczniowie majg prawo odwotaé organy Samorzgdu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow szkoty.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje sie nastepujgca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowna liczbe uczniéw - wraz z propozycjami kandydatéw do objecia
stanowisk w organach samorzadu - wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wéréd ucznidw;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze
w Szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organéw samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwéch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace dziatalno$ci Samorzadu i zwyczajnego wyboru organu Samorzadu stosuje
si¢ zgodnie z Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego.
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§ 11. 1. Koordynatorem wspdidziatania poszczegolnych organow jest Dyrektor Szkoty,
zapewniajacy kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwiajacy biezacg wymiang informaciji.

2. Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegblnosci poprzez:
1) wymiane informacji,
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeplyw informacji pomiedzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym w ustalonym miejscu
dostepnym dla zainteresowanych lub przekazywanie ich drogg elektroniczna.

4. Wspoldziatanie organéw ma na celu tworzenie uczniom jak najlepszych warunkéw rozwoju
oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoly.

5. Organy Szkoty wspoétpracujg ze sobg, promujgc dziatalnos¢ Szkoty.

6. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg na wspodlnym posiedzeniu
zwotanym przez Dyrektora Szkoty. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow Dyrektor Szkoty
moze powotaé komisje sktadajgca sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. W przypadku braku porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ Szkoty moze
wystapié z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego.

8. Konflikt miedzy uczniami rozwigzywany jest wedtug nastgpujacej drogi stuzbowe;j:
1) wychowawca,;
2) pedagog szkolny lub psycholog szkolny;
3) wicedyrektor,
4) Dyrektor Szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna.

9. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawcy klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej klasie
a uczniami tej klasy;

2) pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakoniczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy klasy;

3) Wicedyrektor - jezeli decyzja pedagoga nhie zakoriczyta konfliktu lub konflikt dotyczy pedagoga
lub psychologa;

4) Dyrektor Szkoty - jezeli decyzja wicedyrektora nie zakonczyta konfliktu lub konflikt dotyczy
wicedyrektora.

10. W sytuaciji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty.

11. Konflikty pomiedzy rodzicami a organami szkoty lub pomigdzy nauczycielem a rodzicem
rozpatruje Dyrektor Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.
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13. Wnoszone sprawy Dyrektor Szkoly rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty, w swej dziatalno$ci
kieruje sie zasada partnerstwa i obiektywizmu.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 12. 1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekuiiczych
oraz przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza. | pélrocze koriczy sie nie pdzniej niz z dniem
31 stycznia.

3. Zajecia dydaktyczne moga odbywac sie na zmiany.

4. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Arkusz organizacji szkoly i aneksy do arkusza zatwierdzane sg przez organ prowadzacy
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 13. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat.

2. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych
etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny obejmujacy klasy | - 11l szkoly podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny obejmujacy klasy IV - VIII szkoly podstawowe;.

3. Podziat na grupy, liczebno$¢ oddziatéw, grup regulujg odrebne przepisy.

4. Za zgodg organu prowadzgcego liczebno$¢ uczniébw w oddziatach, grupach moze byé
mniejsza.

§ 14. 1. Oddziatem, opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Wychowawca wspoidziata z rodzicami, innymi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem
i innymi specjalistami zatrudnionymi w Szkole, a takze z instytucjami jg wspierajgcymi.

3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

§ 15. 1. Organizacje statych, obowigzkowych, dodatkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé¢ ustalony przez Dyrektora
Szkoly na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacii,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

1 a. Dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzgcego, zawiesza zajecia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwéch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;
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4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych
zagrozenie.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdiny tygodniowy czas
zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec. '

3. Czas trwania poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.

3 a. Przerwy lekcyjne trwajg po 5, 10, 15 20 minut w zaleznoéci od organizacji zajec.

4. W klasach IV - VIl podstawowag formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. Zajecia moga byé réwniez prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, miedzyszkolnych, innych dopuszczonych ustawa
i przepisami szczegbtowymi.

6. Dla wszystkich ucznidéw klas IV - VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,WWychowania
do zycia w rodzinie”, w ktérych udziat ucznia nie jest obowigzkowy:
1) w przypadku ztozenia Dyrektorowi Szkoly przez rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia
pisemnej rezygnacji z udziatu ucznia w zajeciach,
2) uczniom, ktdrzy nie uczestnicza w zajeciach ,Wychowania do 2ycia w rodzinie”, Szkota
zapewnia opieke.

7. Zajecia ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukornczenie szkoty przez niego.

8. Nauka jezyka mniejszoéci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego moze
byé zorganizowana na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) wedtug odrebnych przepisow.

9. W szkole organizowane sig lekcje religii dla uczniéw klas 1- VIIi na pisemny wniosek
rodzica/prawnego opiekuna.

§ 16. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia.

§ 17. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke i bezpieczenistwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym w czasie organizowanych przez Szkote zaje¢ na terenie oraz poza terenem Szkoty.

2. W ftrakcie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych,
specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych oraz imprez szkolnych za bezpieczenstwo uczniéow
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

3. Podczas zajeé poza terenem Szkoly peina odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sa do petnienia dyzuréw zgodnie z procedurg wedtug ustalanego
przez Dyrektora Szkoty harmonogramu.

5. Nauczyciele uczacy w klasach | - lll zapewniajg ciagta opieke nad uczniami swojego
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oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.
6. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel wyznaczony w zastepstwie.

7. Poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach, w Szkole nie mogg by¢ stosowane
wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow (prawnych opiekunow).

8. Pracownik Szkoty, ktéry powzigt wiadomo$¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnoSci sprowadza fachowg pomoc medyczng i w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

9. W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny
opiekun). Uczen pozostaje pod opiekg pracownikow Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica
(prawnego opiekuna).

10. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczaé samowolnie terenu Szkoty.

10 a. Budynek szkoly jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.). W szkole
obowigzuje regulamin uzytkowania monitoringu wizyjnego.

11. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczegblnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.

12. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowaé sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego bezpieczny
pobyt w szkole.

13. Szkota realizuje Standardy Ochrony Matoletnich.

14. W przypadku konieczno$ci zmiany organizacji pracy szkoly w zwigzku ze stanem
epidemiologicznym obowigzuje:
1) Procedura bezpieczenstwa zdrowotnego w Szkole Podstawowej nr 1 w Polkowicach.

15. Organizacja nauki zdalnej zawarta jest w ,Regulaminie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik nauki na odlegtos¢” stanowigcym odrebny dokument.

§ 18. 1. Szkota organizuje formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Zakres i formy opieki wynikajg z potrzeb uczniéw.
3.Pomoc organizowana jest za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw) uczniéw.

4. Szkota w celu dbato$ci o wszechstronny rozwdj ucznibw wspétdziata z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy na zasadach wspétpracy w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;
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6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych uczniéw zwtaszcza tych, u ktérych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwoju
lub specyficzne trudnoéci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

§ 19. 1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. W zakresie wspotpracy z rodzicami w szkole respektowana jest tréjpodmiotowo$¢
oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen - szkota - dom rodzinny.

3. Formami kontaktu z rodzicami sg zebrania z rodzicami, indywidualne konsuitacje,
korespondencja w tym elektroniczna, kontakty telefoniczne.

4.Szkota traktuje rodzicow (prawnych opiekunéw) jako petnoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do ich aktywizowania
i wlaczania ich w zarzgdzanie Szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow.

§ 20. 1. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnoéci innowacyjnej. Wspodtpraca polega na:

1) wymianie do$wiadczen i informacji;

2) podnoszeniu kwalifikacji i jakosci dziatan Szkoty;

3) promowaniu i animowaniu wspotpracy migdzy Szkotg a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej poprzez spotkania pomigdzy
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami Szkoty, koordynowanie dziatan,
prowadzenie wspdlnych przedsiewzie¢ (np. wspélne organizowanie konferencji), doradztwo
i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycznej w Szkole.

2. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia lub organizacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkota umozliwia uczniom i nauczycielom podejmowanie dziatarh z zakresu wolontariatu,
ktérego celem jest:
1) ksztattowanie postaw prospotecznych wéréd uczniow;
2) rozwijanie postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) zdobywanie doswiadczen spotecznych;
4) budowanie $wiata wartosci;
5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

4. Wolontariuszami mogg by¢ uczniowie i pracownicy Szkoty, Swiadczgcy wolontariat na rzecz
szkoty oraz $rodowiska lokalnego.

5. Za organizacje i prowadzenie wolontariatu w Szkole odpowiedzialny jest nauczyciel -
wskazany przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim.

6. W szkole funkcjonuje Szkolna Rada Wolontariatu przy Samorzgdzie Uczniowskim.

7. Szkolna Rada Wolontariatu ma za zadanie inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagacé réznego typu inicjatywy charytatywne.

8. Cele dziatania Szkolnej Rady Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowoling i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie ws$réd dzieci postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
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4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty;

5) posredniczenie we wigczaniu dzieci do dziatan o charakterze wolontarystycznym w dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym,
akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) promowanie idei wolontariatu;

8) angazowanie sie¢ w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

9. Zasady dziatania wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu bedacy odrebnym
dokumentem.

10. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dia ich
dziatalnosci.

11. Formy nagradzania:

1) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu:;

2)nagroda Dyrektora dla ucznia, ktéry uzyskat wpis na $wiadectwie szkolnym;

3) przyznanie dyplomu;

4) pisemne podziekowanie do rodzicéw;

5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie ukonczenia
szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat udziat w co najmniej
trzech akcjach pozaszkolnych lub systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co
najmniej czterech dziataniach szkolnych.

12. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

13. W szkole uroczy$cie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy
Dzien Wolontariusza.

14. W szkole powoluj sie Rzecznika Praw Ucznia wytypowanego przez Rade Pedagogiczng i
Samorzad Uczniowski. Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa trzy lata.

§ 21. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzaca: realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadann dydaktycznych i wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw (prawnych opiekundw).

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor
Szkoty, dostosowujgc je do tygodniowego rozkiadu zaje¢ w sposéb umozliwiajacy dostep do jej
zbioréw podczas zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

1) Szczegobtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okreéla regulamin biblioteki.
2) Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) udostepnianie ksiazek i innych zrédet informacii;
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;
4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikéw;
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6) okreslenie godzin wypozyczania ksiazek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla
ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

8) organizowanie konkurséw czytelniczych;

9) podejmowanie réznorodnych dziatari rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informaciji o stanie czytelnictwa poszczegodlnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup ksiegozbioru zgodnie z posiadanymi srodkami finansowymi;

13) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);

14) wspotpraca z innymi bibliotekami;

15) opracowanie planu pracy biblioteki i sprawozdania z jego realizacji;

16) wypozyczanie podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych;

17) dystrybucja materiatow ¢wiczeniowych.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoipracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegoéinie poszukiwanych ksigzek;
b) tworzenie aktywu bibliotecznego;
c) informowanie o aktywno$ci czytelniczej;
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych;
) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i czasopism
pedagogicznych;
b) organizowanie wystawek tematycznych;
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;
d) przeprowadzanie lekgcji bibliotecznych;
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece;
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa;
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedi, programéw multimedialnych.
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece;
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimediainych;
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;
d) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego;
e) udostepnianie informacji o dziataniach biblioteki.
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach, spotkaniach autorskich;
c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych;
d) organizowanie wspélnych imprez i spotkan w celu wymiany doswiadczen.

§ 22. 1. Dla ucznidéw, ktorzy musza diuzej przebywac w Szkole, organizuje sie Swietlice
szkolna.

2. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych.

3. Liczbe uczniéw w grupie okreslajg odrebne przepisy.
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4. Swietlica posiada wiasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan, moze
rowniez korzystaé z innych pomieszczen szkolnych, innego sprzetu szkolnego oraz obiektow
sportowych i rekreacyjnych.

5. Godziny pracy Swietlicy sg dostosowane do potrzeb rodzicéw.
6. Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

7. W swietlicy zatrudnia sig kierownika $wietlicy i wychowawcéow $wietlicy.

§ 23. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadéw w stotéwce szkolne;.

2. Stotdéwka dziata zgodnie z regulaminem stotéwki i na podstawie odrebnych przepiséw.

Rozdziat 5.
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 24. 1. Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoly okreslajg odrebne przepisy.

2. Liczbe pracownikéw Szkoly ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacji szkoly.

3. W Szkole tworzy si¢ stanowiska administracji i obstugi.

3 a. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do odbycia obowigzkowego szkolenia
z zasad udzielania pierwszej pomocy.

4. Szczegbtowe zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci dla poszczegéinych pracownikéw
niepedagogicznych okresla Dyrektor Szkoty.

5. Zakresy zadan innych pracownikéw szkoty:
1) gtéwny ksiegowy:

a) prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej szkoty;

b) opracowywanie i analiza planéw wykorzystania srodkéw finansowych szkoty;

¢) kontrolowanie zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych.

2) specjalista ds. ksiegowosci:

a) sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym dowodéw ksiegowych,
kompletowanie i przygotowanie dokumentéw do ksiegowania, wprowadzanie
danych do ksiegowania w programie komputerowym;

b) prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;

¢) prowadzenie dokumentacji doskonalenia zawodowego pracownikéw.

3) specjalista ds. kadr i ptac:

a) prowadzenie catoksztattu spraw kadrowych;

b) naliczanie wynagrodzen oraz innych swiadczen pienieznych;

c) zabezpieczenie teczek akt osobowych, dokumentacji ptacowej oraz innych
dokumentow przed dostepem oséb nieupowaznionych.

4) samodzielny referent ds. kadr:

a) sprowadzenie catoksztattu spraw kadrowych w odniesieniu do pracownikéw
pedagogicznych oraz administracyjno — obstugowych w szczegdinosci: sporzgdzanie
uméw o prace, porozumien do umoéw, angazy, $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu, ustalanie uprawnien urlopowych, prowadzenie ewidencji czasu pracy,

zgloszenia i wyrejestrowania z  ubezpieczen, ewidencjonowanie  przerw
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w wykonywaniu pracy (urlopy bezptatne, szkoleniowe, macierzynskie, rodzicielskie,
wychowawcze, zdrowotne),
b) nadzér nad procesami rekrutacyjnymi;
c¢) koordynowanie dziatan dotyczacych RODO na terenie szkoty w ramach wspdipracy
z inspektorem ochrony danych osobowych.
5) kierownik gospodarczy:
a) zarzgdzanie zespotem pracownikéw obstugi;
b) koordynowanie prac zwigzanych z remontami w szkole;
c) prowadzenie ewidencji dotyczacej majatku szkoly;
d) kontrolowanie stanu higieniczno — sanitarnego szkoly, warunkéw bezpieczenstwa
uczniow;
e) biezgce sprawdzanie stanu technicznego pomieszczen szkoty oraz sprzetu.
6) sekretarz szkoty:
a) prowadzenie zasobéw kancelaryjnych;
b) przygotowanie, wysytanie, rozprowadzanie korespondencii;
c) prowadzenie archiwum szkolnego;
d) wprowadzanie danych do programu SIO;
e) prowadzenie dokumentacji szkoty dotyczacej uczniow.
7) referent:
a) przeprowadzanie wstepnych szkoleri ogéinych;
b) codzienny przeglad obiektéw i urzadzer szkolnych pod wzgledem bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z nich pod katem zniszczen i uszkodzen
(dotyczy budynku dydaktycznego i sal gimnastycznych oraz terenu przyszkolnego
wraz z urzgdzeniami i ogrodzeniem);
¢) prowadzenie catoksztattu spraw Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pozyczkowej:
8) intendent:
a) odpowiedzialno$¢ za catoksztatt spraw dotyczacych zywienia uczniow w szkole,
a w szczegolnoéci za: zakup artykutéw spozywczych, prawidtowe magazynowanie,
wspotudziat w opracowaniu jadtospisu, prowadzenie dokumentacii dotyczacej
zywienia ucznidw.
9) kucharz:
a) gotowanie i wydawanie positkow;
b) odpowiedzialnoé¢ za jako$¢ przyrzadzanych positkow;
c) utrzymanie tadu i porzadku w pomieszczeniach kuchni.
10) pomoc kuchenna:
a) pomoc przy.gotowaniu positkow;
b) utrzymanie czystosci zaplecza kuchni.
11) opiekun dzieci dojezdzajgcych:
a) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas dojazdu do szkoty i ich
powrotu do domu.
12) konserwator:
a) utrzymanie w nalezytym stanie technicznym budynku szkoty;
b) biezace dokonywanie drobnych napraw sprzgtu szkolnego;
c) utrzymanie w ciagtej sprawnosci technicznej wszystkich urzadzen sanitarnych,
hydraulicznych, elektrycznych.
13) wozna:
a) dozor nad budynkiem szkoty;
b) petnienie dyzuréw przy wejsciu do szkoty;
c) utrzymanie czystosci na posesji szkolnej;
d) doreczanie i odbieranie korespondencii.
14) sprzataczka:
a) utrzymanie czystosci i porzadku;
b) zgtaszanie przetozonemu zauwazonych uszkodzen i brakow w sprzecie szkolnym;
c) petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych w szatni szkolnej i na holu
szkoty.
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15) pomoc nauczyciela:

a) pomoc w codziennym funkcjonowaniu ucznia w szkole i w trakcie wyjéé poza szkote;

b) dbanie o bezpieczenstwo i psychiczny dobrostan ucznia;

¢) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do usuwania barier i ograniczen w funkcjonowaniu
ucznia.

5a. W szkole zatrudnia sie¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

6. Wicedyrektorzy Szkoty dziatajg w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu

obowigzkoéw:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)

31)
32)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
nadzér nad samorzadem uczniowskim;
udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;
prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;
nadzor nad pracami zespotu nauczycieli;
wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla  wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;
bezposredni nadzér nad prawidiowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
opracowywanie planu apeli, imprez szkoinych i kalendarza szkolnego;
organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji konwencji o prawach dziecka;
petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;
wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacii
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentac;ji;
nadzér nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za zgoda
dyrektora szkoty i pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie dziatania programowego;
opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;
kontrolowanie w szczegdélnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;
kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;
dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet;
przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkoéw;
przygotowywanie materiatéw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz systematycznie
kontrolowanie jej zawartosc;
kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;
wspoétpraca z radg rodzicoéw i radg pedagogiczng;
kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;
dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
wspolpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzgdku w szkole i na jej terenie;
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33) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci regulaminu
pracy, przepisow w zakresie bhp i p.poz;

34) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

35) zastepowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

7. Do ogbinego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢; sporzadzenie rozktadow
materiatu nauczania z prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych.

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoéci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

6) przygotowywanie szczegotowych kryteribw oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialno$é¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem
w czasie wyj$é na terenie miasta, wycieczek i innych form organizowanych przez szkofg;

7a) odnotowywanie w rejestrze wyjs¢ grupowych kazdego wyjscia z uczniami poza teren szkoty;

8) wspdlpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng,
instytucjami wspierajacymi szkote;

9) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen,

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;,

12) wspbtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéow
z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegolnosci z realizowanego programu nauczania i uzyskiwania

informacji dotyczgcych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju,

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora Szkoty i 0séb kontrolujgcych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze: dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym, rekreacyjno-sportowym;

17) znajomos$é i przestrzeganie przepiséw ogélnych obowigzujgcych w Szkole oraz przepiséw
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, obowigzkéw wynikajacych
z zakresu zajmowanego stanowiska oraz dotyczgcych wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci Szkoty;

19) poinformowanie rodzicéw uczniéw o planowanych dziataniach doradztwa zawodowego i ujetych
w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

20) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy;

21) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

22) prowadzenie konsultacji dla uczniéw i ich rodzicéw/prawnych opiekunéw na podstawie

Regulaminu dostepnosci nauczycieli.

8. W procesie dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu
peini odpowiedzialng role opiekuna i organizatora Zycia spotecznego danego oddziatu.
1) Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawca oddziatu™.
Wychowawca oddziatu pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoly. Jest animatorem
zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii
spornych.
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Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢é dostosowane do wieku uczniéw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

2) Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegélno$ci:
a) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajgcymi do
okreslonego oddziatu;
b) diagnozowanie warunkéw zycia i nauki swoich uczniéw;
c) rozwijanie u wychowankéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw;
d) podejmowanie dziatann ksztattujgcych osobowo$¢ ucznidéw, wspierajgcych ich rozwoj
intelektualny i emocjonalny;
e) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniéw do petnienia odpowiedzialnych
rél w zyciu dorostym;
f) nawigzywanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia
jego potrzeb wychowawczo — opiekunczych;
g) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy wychowawczych;
h) informowanie rodzicbw o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym:;
i) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
j) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego swojego oddziatu;
k) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;
) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;
m) powiadamianie rodzicow ucznia na piSmie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym pétrocznych (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku);
n) powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym o przewidywanych dla
niego stopniach pétrocznych (rocznych);
o) informowanie o realizacji zadah wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku,
w trakcie klasyfikacji;
p) realizacja planu pracy wychowawcy klasy z uwzglednieniem zaje¢ dotyczacych istotnych
probleméw spotecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych i ochrony
Srodowiska
Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $ciSle wspodipracuje z dyrektorem szkoty,
wicedyrektorem, pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych
w danym oddziale i rodzicami uczniéw.

3) Wychowawca oddziatu ma prawo:

a) otaczaé indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzystaé w procesie wychowawczym;

b) ksztattowa¢ umiejetno$¢ zespotowego wspétdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swigteczne, itp.);

¢) rozpoznawac¢ warunki spoteczno — ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednia pomoc;

d) decydowaé o ostatecznych cenach zachowania uczniéw oddziatu.

4) Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie
obowigzkéw okreslonych w zakresie czynno$ci, a w szczeg6lnosci:
a) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikdéw, arkuszy ocen, Swiadectw
szkolnych itp.;
b) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i jej aktualizacje;
c) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;
d) informowanie rodzicéw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankéw oraz
o ewentualnych zagrozeniach;
e) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;
f) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im. Jana Wyzykowskiego w Polkowicach 25



g) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkotg; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa
i higieny.

9. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Szkoty.

§ 25. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora
Szkoty, na wniosek zespotu.

4. Zespdt przedmiotowy realizuje wiasne cele i zadania okreslone w planie pracy zespotow
sporzadzonym na dany rok szkolny zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoly. Z realizacji planu
pracy nalezy sporzgdza¢ sprawozdania i wnioski do dalszej pracy.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:
1) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnigc;
2) stymulowanie rozwoju uczniow,
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel
5) wybér podrecznikow, materiatéw dydaktycznych i éwiczeniowych.

6. Dyrektor moze powotaé zespoty wychowawcze, problemowo-zadaniowe oraz inne wediug
potrzeb.

7. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i peine uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

5) prowadzenie dziatar z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow, w tym dziatan
majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem przez uczniow $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

5a) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
w Ssrodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycii
i uzdolnien uczniéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatébw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

17) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

17a) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

7a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegéinosci:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw
W zyciu szkoty oraz zapewnienie dostepnosci;

2) rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w 2yciu szkoty;

3) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

S5) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem;

6) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem.”

8. Do zadan logopedy w szkole nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultaciji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzeri komunikagiji
jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczerr utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom;

c) dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw w zakresie
dotyczgcym zaburzer mowy i komunikagii;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolno$ci:
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1) opracowanie rocznego planu pracy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadar domowych;

4) organizowanie pomocy W nauce i tworzenie warunkow do nauki wiasnej uczniéw oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidiowego rozwoju
fizycznego dziecka;

6) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniéw przez organizacje
stosowanych zaje¢ w tym zakresie;

7) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturainych rozrywek
i ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnoséci i spotecznej aktywnosci ucznidw;

9) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankéw, a w miar¢ potrzeb réwniez
z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami
i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w danym $rodowisku,

10) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z réwiesnikami.

10. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego nalezy:

1) wspomaganie  codziennego procesu edukacyjno-dydaktycznego dziecka, wspieranie
i motywowanie go do podejmowania wysitku umystowego poprzez wzmocnienia pozytywne.

2) pomaganie nauczycielom i specjalistom pracujgcym z dzieckiem w dostosowaniu form i metod
pracy z uwzglednieniem jego mozliwosci psychofizycznych.

3) uczestniczenie w zespole opracowujgcym IPET.

4) angazowanie dziecka do nawigzywania pozytywnych relacji réwiesniczych w klasie i poza nia.

5) wspoitpraca z rodzing dziecka.

6) wspotdziatanie z pedagogiem, psychologiem, pracownikami poradni. Przekazywanie swoich
spostrzezen, obaw i propozycji rozwigzan.

11. uchylony.

Rozdziat 6.

Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 26. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego
na ucznia oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca Szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania kiasowe, zebrania ogélne oraz zebrania Rady Rodzicow a takze pisemne
relacje o wynikach zachowania i nauce, wizyty domowe, spotkania towarzyskie organizowane
z okazji uroczystoéci i imprez klasowych i ogélnoszkolnych, spotkan poswieconych pedagogizaciji
rodzicéw, spotkan z ekspertami.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane sa w Szkole, zgodnie z harmonogramem opracowanym na
poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub
nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
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3) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskéw z obserwaciji pracy
Szkoty i udziatu w organizowaniu procesu dydaktyczno - wychowawczego;

4) wyrazania i przekazywania opini na temat pracy Szkoly organowi prowadzgcemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade Rodzicow;

5) innych dziatan wynikajgcych z przepiséw szczeg6lnych, w tym ustalania form pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.

Rozdziat 7.
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 27. 1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i wybranych zajeciach pozalekcyjnych;

2) do indywidualnego toku i programu nauczania, zorganizowanego weditug odrebnych przepiséw;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;

4) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

5) wiasciwie zorganizowanych procesow ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych
zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

6) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
i odpowiedzi;

7) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

8) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

11) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

12) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym débr innych oséb;

13) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

14) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

15) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich

problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

17) pomocy socjalnej;

18) poszanowania przekonan religijnych;

19) poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobistej.

2. W przypadku nierespektowania powyzszych praw, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga zlozy¢ pisemne zgloszenie do: Dyrektora Szkoty, wicedyrektora,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby do organu prowadzgcego lub
sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, przy zachowaniu drogi stuzbowe;.

3. W przypadku pisemnego zgtoszenia rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyskaé
pisemng odpowiedZ uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty.

4. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a zwlaszcza:
1) aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;
3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
4) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢;
5) dopetnianie obowigzku dostarczenia usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica (prawnego
opiekuna);
6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradyc;ji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspéizycia spotecznego;
8) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego;
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9) wiasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoty
poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspolne dobro, fad i porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej
oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

12) przestrzeganie zasad ubioru w szkole;

13) przestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas trwania lekcji i przerw $rédiekcyjnych.

§ 28. 1. Uczen moze by¢ ukarany.

2. Sposab karania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowaé kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg uczniow.
4.Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia

o zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca danego ucznia.

5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
6. Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoly w sprawie jest ostateczne.
7. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala sie nastepujace kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie Dyrektora Szkoty;

3) obnizenie oceny zachowania;

4) przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole;

5) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia’;

6) Dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego
albo ostrzezenia na piémie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrécenie stanu poprzedniego
lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty

8. Za zgoda Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem
do innej szkoly za szczegdlnie razace naruszenie obowigzkéw szkolnych, zgodnie z odrebnymi
przepisami; w szczeg6lnosci za:

1) wielokrotny udziat w béjkach lub ich sprowokowanie;

2) organizowanie lub uczestnictwo w grupie stosujacej przemoc fizyczng, wymuszenia,
zastraszanie;

3) przyniesienie na teren szkoly alkoholu, $rodkéw odurzajgcych (narkotykéw) lub ich
rozprowadzanie;

4) upicie sie na terenie szkoly lub przyjécie do przyjscie do szkoty pod wplywem alkoholu lub
$rodka odurzajgcego;

5) nagminne stosowanie przemocy psychicznej lub stownej w stosunku do innych uczniéw oraz
pracownikdw szkoty;

6) zastosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec nauczyciela;

7) stwarzanie swoim zachowaniem zagrozenia zdrowia i zycia innych uczniéw lub pracownikow
szkoty.

9. Zastosowanie kary przeniesienia do innej szkoty nastepuje w przypadkach, gdy:
1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;
2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkéw odurzajgcych uczestniczyt w zajeciach
organizowanych przez Szkote;
3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow oraz uniemozliwia
realizowanie celdéw i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych szkoty.

10 Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkéw, zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia
oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.
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11. Uczen ponosi konsekwencje za:
1) nieprzestrzeganie zapiséw Statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;
4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkdw spotecznosci Szkoty;
6) demoralizacje innych uczniéw;
7) wykroczenia, ktére stanowig podstawe do ziozenia wniosku o przeniesienie do inngj
szkoty.

12. Uczen ponosi kary za to samo przewinienie tylko jeden raz.

13. Kary majg zastosowanie tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
1) W razie popetnienia przez ucznia przewinienia ujetego w ust. 11 pkt. 1-2:
a) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
b) udzielenie upomnienia odnotowuje w Dzienniku Wychowawcy.
2) W razie popetnienia przez ucznia przewinienia ujetego w ust. 11. pkt. 3-7:
a) wystuchania dokonuje Szkolna Komisja Wychowawcza;
b) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci pedagoga, psychologa,
wychowawcy, Rzecznika Praw Ucznia, rodzica, wicedyrektora;
€) z czynnosci wystuchania sporzadza sie protokét, ktéry podpisujg: przewodniczacy
Komisji, pedagog, uczen oraz rodzic.

14. Uczen, ktéremu udzielono kary, ma prawo zwréci¢ sie do Samorzadu Uczniowskiego
0 obrone jego interesow.

15. Od udzielonych kar uczniowi przystuguje odwotanie w terminie do trzech dni, od dnia jej
przyjecia do wiadomosci przez ucznia, do nastepujgcych organéw:
1) od kary, o ktérej mowa w ust. 11 pkt 1-2 - do Dyrektora Szkoty;
2) od Kkary, o ktérej mowa w ust. 11 pkt. 3-7 — do Rady Pedagogiczne;.

16. Od udzielonej kary wnioskowania do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoly, uczniowi przystuguje odwotanie do Kuratora Oswiaty w terminie do 14 dni od dnia
otrzymania decyzji.

17. O udzielonych karach, o ktérych mowa w ust 11 pkt 1-7 Szkota zawiadamia rodzicow
ucznia.

18. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen:

1) uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie przestrzegania warunkéw
wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektrycznych na terenie
szkoty okreslonych w niniejszym punkcie;

2) na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komérkowe i inne urzgdzenia elektroniczne;

3) na terenie szkoly mozna korzystaé z telefonéw komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych,
z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerwie moze odbywaé sie
tylko za zgodg nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia;

3) jezeli uczen jest osobg ze szczegblnymi potrzebami, w tym osobg z niepetnosprawnosécia, ktorej
korzystanie ze sprzetu umozliwia pokonanie trudno$ci w komunikowaniu sie lub pisaniu, to
nauczyciele na prosbe ucznia nagrywa i udostepnia mu zajecia lekcyjne do ponownego
odstuchania;

4) korzystanie na terenie szkoly z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspdizycia spotecznego, w tym szczegdlnosci
prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezakiéconego przebywania na terenie
szkoty”.
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19. uchylony.
20. uchylony.
21. uchylony.
22. uchylony.

23. W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z urzadzer elektronicznych:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku.

24. Odmoéwienie przez ucznia wytgczenia telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje upomnieniem Dyrektora Szkoty. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagang
dyrektora szkoty.

25. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach szkolnych:

1) usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg Ilub wazng
przyczyna losows;

2) uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddalac¢ sie z terenu szkoty;

3) zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczehn zobowigzany jest uzyskaé zgode innego
uczgcego w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoty;

4) nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie
o$wiadczenia rodzicéw, informujgcego o przyczynie nieobecnosci;

5) uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole do trzeciego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujgcym dni opuszczonych
zaje¢ edukacyjnych. Dopuszcza sig¢ usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia przez rodzica
w formie elektronicznej w e-dzienniku,

6) usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie bedg honorowane;

7) kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci;

8) wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w pkt. 1;

9) na diuzszg nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowg sytuacja
zezwala wylacznie Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego whniosku rodzicow);

10) wychowawca klasy ma prawo zwolni¢é ucznia z czeSci zajgé w danym dniu
wytgcznie w obecnosci rodzica;

11) rodzice/prawni opiekunowie moga zwolni¢ swoje dziecko/podopiecznego z zajec¢ realizowanych

w danym dniu obejmujacych jedna lub kilka lekcji:

a) osobiscie, w bezposredniej rozmowie z wychowawca, nauczycielem prowadzacym
zajecia lub dyrektorem;

b) w formie pisemnej opatrzonej wtasnorecznym podpisem z informacja, ze rodzic/prawny
opiekun bierze catkowita odpowiedzialno$¢ za samodzielny powrét do domu (zwolnienie
przechowywane jest w teczce wychowawcy);

¢) w wyjatkowych sytuacjach telefonicznie, ale z pdzniejszym potwierdzeniem
w formie pisemne;;

d) jezeli wychowawca jest nieobecny, uczen zanosi zwolnienie do nauczyciela,
z ktérego lekgji jest zwalniany. Nauczyciel jest zobowigzany do przekazania zwolnienia
wychowawcy klasy;

e) wychowawca /nauczyciel zwalniajgcy przekazuje informacje o zwolnionym uczniu na

dyzurke szkolng;
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f) wychowawca/ nauczyciel zaznacza nieobecno$¢ zwolnionego ucznia w dzienniku
lekcyjnym, jako nieobecnos$é usprawiedliwiona.

12) kazdorazowe zorganizowane wyjScie ucznibw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opiekg nauczyciela ) wpisywane jest do ksiegi wyjsc¢;

13) obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw
(do 10 dnia kolejnego miesigca); _

14) w przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w potrocznej (liczac tacznie godziny usprawiediiwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel
ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu programowego
na miesigc przed koricem poétrocza;

15) jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby Ilub
urazu , to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogélnej frekwencji oddziatu;

16) Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku
szkolnego.

26. Procedury postepowania nauczycieli w przypadku nie zrealizowania obowigzku szkolnego

(wagary, czesta absencja):

1) wychowawca powiadamia rodzicow o podejrzeniu wagaréw i odnotowuje kazdorazowo tez
fakt w dzienniku lekcyjnym;

2) w przypadku stwierdzenia wagardéw przeprowadza rozmowe ostrzegawczg z uczniem;

3) w przypadku powtarzajgcej sie absencji ucznia powiadamia pedagoga szkoty;

4) pedagog w porozumieniu z Dyrektorem pisemnie wzywa rodzicéw ucznia do Szkoty;

5) Dyrektor Szkolty rozmawia z rodzicami (w razie potrzeby w obecnosci pedagoga
i wychowawcy klasy). Przedstawia mozliwe konsekwencje wynikajace z niezrealizowania
obowigzku szkolnego (wagaréw) okreslonych w Statucie Szkoly. Zobowigzuje rodzicéw do
szczego6lnego nadzoru nad dzieckiem;

6) w przypadku uchylenia sie rodzica od regularnego posytania dziecka na zajecia szkolne Dyrektor
Szkoly wysyta upomnienie dotyczace wypetniania obowigzku szkolnego na podstawie art. 41
Prawa oswiatowego z dnia 14 grudnia 2016 r.”

§ 29. 1. Uczen moze byé nagrodzony za:
1) rzetelng nauke;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiggniecia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawe;
5) reprezentowanie Szkoty na zewngtrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych.

2. Ustala sie nastepujace nagrody dla ucznidw:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata od Dyrektora Szkoty w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;
4) dyplom;
5) nagroda rzeczowa;
6) Swiadectwo z wyréznieniem;
7) odznaka Patrona Szkoty — Brgzowa, Srebrna, Ztota, Krysztatowa;
8) puchar ,Sportowiec roku”
9) za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe.

3. Nagrody przyznaje wychowawca i Dyrektor Szkoty, na wniosek wychowawcy klasy,

nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow zgodnie z regulaminem
okreslajacym warunki ich przyznania.
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4. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.

5. Dyrektor Szkoty rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie diuzszym niz 7 dni roboczych od
daty ich otrzymania.

6. O wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego i ocenie zasadnosci zastrzezen
Dyrektor Szkoty niezwiocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego rodzicow.

7. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 4, Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢
od przyznania nagrody, utrzymac nagrode lub zamieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.

§ 30. 1.Uczniowie przestrzegajg zasad ubioru w szkole.

2. Podczas uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych lub w dniach ustalonych przez
dyrektora szkoly ucznia obowigzuje strdj galowy: biata bluzka/koszula, czarne lub granatowe
spodnie/czarna lub granatowa spédnica.

3. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia odpowiedniego stroju:

1) nie moze zawiera¢ obrazliwych i wulgarnych nadrukéw, réwniez w jezykach obcych oraz
zawieraé niebezpiecznych elementow;

2) adekwatnego do sytuacji i miejsca pobytu (lekcje, wycieczka, dyskoteka, zawody);

3) ktéry nie odstania: brzucha, dekoltu i bielizny osobistej.

4. Na terenie szkoty uczen nie nosi nakrycia gtowy: kapelusza, czapki, kaptura.

5. Na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje str6j sportowy: biata koszulka, ciemne
spodenki lub dresy oraz obuwie sportowe.

6. Ze wzgleddéw bezpieczenstwa na lekcji wychowania fizycznego uczniowie nie noszg bizuterii
(kolczykéw, pierscionkéw, tancuszkow, bransoletek, zegarkow itp.), zwigzuja wiosy, majg krotkie
paznokcie.

7. Wszystkich uczniéw obowigzuje noszenie obuwia zmiennego.

8. Inny stréj jest dopuszczalny w szkole tylko w sytuacjach specjalnych tylko za zgodg Dyrektora
Szkoty.

9. Egzekwowanie ustalen dotyczgcych zasad ubioru ucznia:

1) jezeli str6j ucznia budzi zastrzezenia dyrektor, nauczyciele lub pracownicy szkoty
majg prawo zwrocié mu uwage, ktéra powinna by¢ skierowana tylko do ucznia indywidualnie;

2) w przypadku niestosowania si¢ do ustalen dotyczacych stroju wychowawca ma
obowigzek uwzglednienia takiej postawy ucznia w ocenie zachowania.

10. uchylony.

Rozdziat 8.
Wewnatrzszkolne Ocenianie

§ 31.1.0cenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci, umiejgtnosci
w stosunku do standardéw edukacyjnych, a takze wymagan wynikajgcych z programéw nauczania
oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw
i rodzicéw (prawnych opiekunéw);

b) ocenianie biezace;

c) klasyfikowanie $rédroczne i roczne;

d) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz sprawdzianu
umiejetnosci i wiadomosci.

3. Warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslajg odrebne
przepisy.

4. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny kwalifikacyjne oraz przystapit do
egzaminu 6smoklasisty, ktéry jest organizowany zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Uczen Szkoly, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4, powtarza klase VIIL.

6. Uczen konczacy Szkote otrzymuje $wiadectwo, ktére jest potwierdzeniem uzyskania
wyksztatcenia podstawowego i wuprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoly
ponadpodstawowe;.

§ 32. Szkota okre$la szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania zwane
Wewnatrzszkolnym Ocenianiem.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. W ocenianiu edukacyjnym stosuje sig: ocenienie sumujgce oraz elementy oceniania
ksztattujgcego (OK).

3. Elementami oceniania ksztattujgcego sa:
1) Cele lekg;ji:

a) nauczyciel okresla cele lekcji i formutuje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia (na kazdej lekgji);

b) sprawdza, czy uczniowie rozumiejg cele (na poczatku zajeé) i czy zostaly osiggniete (pod
koniec zajec);

C) uczniowie moga uczestniczyé w ich formutowaniu.

2) Wymagania, zwane takze ,NaCoBeZu” (tzn. Na co bede zwracat uwage’):

a) sg to kryteria osiggania celéw (réwniez oceny), czyli na co bedziemy zwracaé uwage;

b) formutowane s3 na podstawie celéw;

¢) informujg ucznia o tym, co nauczyciel bedzie sprawdzat i oceniat;

d) sg dopasowywane do mozliwosci klasy i wymogéw konkretnego zadania;

e) ,NaCoBeZu" jest obowigzkowe dla prac kontrolnych i sprawdzianéw, moze byé réwniez
formutowane do lekcji, projektow i innych aktywnosci ucznia”.

3) Informacja zwrotna:

a) nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy, ktéry zawiera wyszczegélnienie
dobrych elementow jego pracy, wskazuje to, co wymaga poprawienia, daje
wskazowki, w jaki sposéb uczer powinien poprawic¢ te konkretng prace oraz w jakim kierunku
powinien pracowaé dalej;

b) informacja zwrotna powinna by¢ $ci$le zwigzana z kryteriami sukcesu okreslonymi przez
zleceniem zadania.

4. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepbéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdinego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. QOcenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznibw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagniec edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtashego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno--wychowawcze;.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajeé edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych oraz
dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skaliiw formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 32 ust.19;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informaciji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniéw.

8. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

9. Ocenianie ucznia z religii | etyki odbywa sig zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicdéw (opiekunéw prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmicznoéci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, ocena
koncowa nie jest érednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriéw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

5) zasada réznicowania wymagar — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
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6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

11. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniébw na poszczegélnych

lekcjach oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) na poczatku roku szkolnego o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
Z realizowanego programu hauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

13. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 i 12. przekazywane i udostepniane sg w formie:

1) ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;

2) opublikowania informacji na stronie szkoty w zaktadkach pod nazwa odpowiedniego przedmiotu —
dostep do informacji nieograniczony;

3) uchylony;

4) wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji mozliwy jest
w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

5) w trakcie indywidualnych spotkanh rodzicéw z nauczycielem lub wychowawcs.

14. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

15. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

16. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:

a) srédroczne — na koniec pierwszego pétrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego;

b) korhicowe — sg to oceny po zakoriczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe s3g
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczana danej edukacji oraz na
podstawie konkurséw. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

17. Jawno$é ocen.

1) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw;

2) w trakcie biezgcego oceniania efektdéw pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wkitadanego wysitku
nauczyciel stosuje ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujgcego. Kazda
forma sprawdzania osiggnie¢ ucznia opatrzona jest recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na
piSmie, zawierajagcym obowigzkowo cztery elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia;
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b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejgtnosci;

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki spos6b powinien poprawi¢ prace;

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;j.

3) kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do e-dziennika i zeszytu bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej
skali;

4) sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sa do analizy i poprawy na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika;

5) oceny z prac klasowych i sprawdziandéw sprawdzajgcych wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemnie i zawierajg nastepujgce tresci:

Imig i NAZWISKO UCZNIA: .......ciiiiieirici e
Data sprawdzianu: ..........cccooiiiieiii e
4T | (PRSP UPTUUPPUPPR

Ocena:............... et ——————iertrrtaaaa i ————

Sprawdzaniu podlegato: Uwagi/ pkt

Wiadomosci

Umiejetnosci

WON AW~

P =L Yor= g 1= e (o B oL = Vo2 LSRR

Podpis nauczyciela

6) uczen na lekcji zapoznaje sie z pracg i dotgczonym do niej komentarzem. Rodzic ma mozliwos¢
wgladu do pracy pisemnej podczas konsuiltacji;

7) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosc, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do
wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe
ucznia najpézniej w terminie dwéch dni od daty jej skierowania;

8) w przypadku watpliwoéci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio uczniowi na lekcji lub po
lekcji a rodzicom w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem;

9) uczen ma prawo do poprawy oceny:

a) poprawa oceny jest mozliwa w czasie dwéch tygodni;

b) uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny;

c) kazda ocena z poprawy jest wpisywana do e-dziennika;

d) w sytuacji, gdy ocena z poprawy jest nizsza od poczatkowej przy wystawieniu oceny
$rodrocznej lub koricoworocznej bierze si¢ pod uwage ocene wyzsza.

10) kazda ocene niedostateczng uczen ma obowigzek poprawi¢ na stopienn co najmniej

dopuszczajacy;

11) sprawdzone sprawdziany i prace pisemne nauczyciel przechowuje w gabinecie. S one

udostepnione zgodnie z planem podczas godzin dostgpnosci nauczycieli;

12) prace pisemne przechowywane sg w szkole do konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.
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18.1) Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sg:
a) prace pisemne :
- kartkéwka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na maksymalnie
pieciu ostatnich lekcjach nie musi by¢é zapowiadana;
- sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu;
- praca klasowa obejmujgca wiekszg partie materiatu okreslona przez nauczyciela z co najmnigj
dwutygodniowym wyprzedzeniem; termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;
- dyktando.
W ciggu tygodnia mogg by¢ tylko 3 prace klasowe.
b) praca i aktywno$¢ na lekcii;
¢) odpowiedz ustna;
d) prezentacja;
e) inne wynikajgce ze specyfiki przedmiotu;
f) uchylony.

2) oceniong prace pisemng uczen otrzymuje nie pozniej niz 14 dni od dnia jej napisania,
w przypadku jezyka polskiego 21 dni. W sytuacjach losowych dopuszcza sie przesuniecie
terminu zwrotu prac pisemnych o czas nieobecnosci nauczyciela. Ponowng prace klasowa
z danego materialtu mozna przeprowadzi¢ po dokonaniu z klasg poprawy ostatniej pracy
klasowej;

3) nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé¢ prace z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innej poradni specjalistyczne;j;

4) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,
aw przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$é udziatu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

5) uchylony;

6) uczniowie we wrzesniu dokonuja wyboru zajeé w systemie klasowo lekcyjnym
z uwzglednieniem alternatywnych form  aktywnosci fizycznej zaproponowanych
przez nauczycieli tego przedmiotu.

19.1.0ceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:

stopien celujgcy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3

stopien dopuszczajgcy -2
stopien niedostateczny — 1

19. 2. Ustala sig nastgpujgce ogélne kryteria stopni w klasyfikacji pétrocznej i rocznej:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat treSci i umiejetnosci zawarte
w programie danej klasy, w tym:
a) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia;
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;
c) lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sig¢ do finatéw (w szkole i poza nia);
d) lub rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;
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b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzieinie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania;
c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci;
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce $wiadome korzystanie z lekcji;
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych do kontynuowania nauki w klasie programowo wyzszej.

19. 3. Szczegodtowe kryteria ocen zgodne z wymaganiami edukacyjnymi realizowanego programu
nauczania opracowane przez nauczycieli danego przedmiotu sg udostepniane przez caly rok
szkolny dla ucznia w klasie, rodzica w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

20. Sposoby sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniow.

1) przyjmuje sie minimalna ilo¢ ocen w péiroczu — 3 oceny. Nauczyciel odnotowuje nieobecnosci
ucznia na lekgji stosujac skrét NB — nieobecny i NP- nieprzygotowany

2) przy ocenianiu prac pisesmnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktéw na

ocene:

100% - celujacy (cel)

94% - 99% - bardzo dobry (bdb)

75% - 93% - dobry (db)

51% - 74% - dostateczny (DST)

35% - 50% - dopuszczajacy (ChNP)
0% - 34% - niedostateczny (ndst)."

3) dla uczniéw z dostosowaniem wymagan edukacyjnych dostosowuje si¢ prace pisemne do ich
indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

4) w nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwo$ci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wkiad pracy oraz wysitek wlozony
w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia;

5) zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegolnie waznych powodéw przektadane;

6) w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole kazdag prace pisemna uczen musi zaliczy¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem — nie pozniej jednak niz do dwéch tygodni od daty sprawdzianu
lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia
w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na
pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci;

7) odmowa odpowiedzi ustnej lub pisemnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostateczne;j.

21. Ustala sie podziat roku szkolnego na dwa podirocza:

1) | pétrocze z klasyfikacjg $rodroczng — do 31 stycznia;

2) |l péirocze z klasyfikacjg roczna, zgodnie z organizacja roku szkolnego;

3) ocena roczna uwzglednia ocene z pierwszego i drugiego potrocza;

4) przewidywane oceny $rodroczne i roczne nauczyciel wpisuje do dziennika tydzien przed rada
klasyfikacyjna, a ocene niedostateczng miesigc przed radg klasyfikacyjng. Wychowawca klasy
informuje rodzicéw przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych:

a) na zebraniu rodzicow poprzez przedstawienie przewidywanych ocen;
b) w przypadku braku obecno$ci rodzica na zebraniu poprzez informacje w e-dzienniku.
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22. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jesli uznajg, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byé
zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych:

1) uczen moze ubiegaC si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
itylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych
jest rébwna ocenie, o ktérg sie ubiega lub od niej wyzsza;

2) uczen pisze sprawdzian w celu uzyskania wyzszej oceny:

a) w ciagu trzech dni od uzyskania informacji o przewidywanej przez nauczyciela ocenie,
rodzic (prawny opiekun) moze ztozy¢ do Dyrektora Szkoty pisemng prosbg o  dodatkowe
sprawdzenie  wiedzy i umiejetnosci ucznia w celu uzyskania rocznej wyzszej oceny
klasyfikacyjnej. Dyrektor Szkoty, w ciggu dwoéch dni od daty otrzymania pisemnej prosby,
wyznacza termin sprawdzianu i powotuje komisje, w skfad ktérej wchodza:

- Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisii;
- nauczyciel prowadzacy zajecia danego przedmiotu:;
- nauczyciel uczacy tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.
3) sprawdzian ma formg pisemna i sklada sie z zadan sprawdzajacych wiadomosci

i umiejetnosci zgodnie z opracowanymi kryteriami na poszczegélne stopnie szkolne

i obejmuje zakres tresci podlegajacej ocenie rocznej;

4) z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokét zawierajacy: sktad komisji, termin
sprawdzianu, pytania sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci ucznia, wynik sprawdzianu —
oceng. Ocena ze sprawdzianu, nie moze by¢ nizsza niz przewidywana wczesniej przez
nauczyciela uczgcego. Pisemna praca ucznia jest zatacznikiem do protokotu.

23. W edukacji wezesnoszkolnej stosowana jest ocena:
a) biezaca w formie oceny opisowej ustnej lub pisemnej w zeszycie i éwiczeniach ucznia;
b) w dzienniku stosuje si¢ graficzne skréty opiséw poziomu umiejetnosci uczniow w postaci
znakdw: _

* wiadomoéci i umiejetnosci w petni opanowane przez ucznia,
+ wiadomosci i umiejetnosci w stopniu dobrym opanowane przez ucznia,
- wiadomosci i umiejetnosci nieopanowane przez ucznia,
/' wiadomosci i umiejgtnosci wymagajgce éwiczen.

c) potroczna w formie opisowej dokonywana w e-dzienniku na zakonczenie pétrocza i roku

szkolnego.

24. Kryteria oceniania:
1) kompetencja dziecka zgodnie z oczekiwaniami:
a) pracujesz znakomicie ( * w dzienniku) otrzymuje uczen, ktory:
- posiada wiedze iumiejgtnosci na bardzo wysokim poziomie, zna wszystkie tresci
programowe obowigzujace w danej klasie;
- samodzielnie | tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;
- biegle postuguje sig¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych zgodnych z programem:;
- proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania;
- osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych iinnych na szczeblu
szkolnym, gminnym, powiatowym lub wojewédzkim;
- testy i sprawdziany wykonuje z zadaniem dodatkowym.
b) wspaniale pracujesz. Swietnie ( + w dzienniku) otrzymuje uczen, ktéry:
- W petni opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;
- rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne okreslone programem:;
- potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw;
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- sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych iwskazanych przez nauczyciela zrodet
informaciji.
c) dobrze pracujesz. Popracuj jeszcze (/ w dzienniku) otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat czes¢ wiadomosci i umiejetnoéci okreslonych programem;
- rozwigzuje typowe zadania teoretyczne Ilub praktyczne, z niewielkg pomoca
nauczyciela; '
- potrafi korzysta¢ z wybranych zrédet informacji.
d) popracuj wigcej. Pomys$l (- w dzienniku) otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania;
- nie jest w stanie wykona¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci nawet z pomocg
nauczyciela;
- nie potrafi samodzielnie korzysta¢ z réznych zrodet informaciji.
2) szczegodtowe tresci oceniania ucznia z zakresu’ poszczegblnych edukacji zawiera odregbny
regulamin;
3) ocenianiu podlegaja: testy, kartkéwki, dyktanda, prace pisemne, prace domowe, aktywnos¢ na
zajeciach, odpowiedzi ustne, wytwory plastyczno-techniczne, estetyka zeszytu;
4) nauczyciel oceniajac bierze pod uwage mozliwosci ucznia oraz jego wkiad pracy;
5) rodzic ma mozliwos¢ wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw podczas
spotkan z wychowawca ( wg harmonogramu zebran) i konsultacji;
8) ocena zachowania ucznia w klasach I-lil jest oceng opisowa;
7) ocena zachowania jest wynikiem biezacej obserwacji ucznia;
8) biezgce ocenianie zachowania ucznia odnotowywane jest w dzienniku lekcyjnym raz
w miesigcu;
9) w biezagcym ocenianiu zachowania ucznia stosuje si¢ graficzne skroty opisow postaw:
,+ oznacza pozytywne przejawy zachowania ucznia;
_-" oznacza negatywne przejawy zachowania ucznia;
, /" oznacza konieczno$¢ pracy nad doskonaleniem witasciwych zachowan ucznia.
10) oceny dokonuje sig w czterech obszarach:
a) kultura osobista;
b) obowigzkowo$¢;
c) stosunek do rowiesnikow;
d) wolontariat.
11) wpisy z zachowania w dzienniku lekcyjnym stanowig podstawe do ustalenia $rédrocznej
i rocznej oceny opisowej zachowania oraz nagradzania uczniéw.

25. Zasady oceniania zachowania uczniow w klasie 1V - VIl

1) ocena zachowania wyraza opini¢ 0 wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych i uwzglednia
w szczegolnosci:

a) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,

b) uwzglednianie zasad wsp6tzycia spotecznego w srodowisku szkolnym i ogélnie przyjetych

norm etycznych;

c) wywigzywanie sie z obowiazkow ucznia;

d) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

e) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

f) dbatos¢ o piekno mowy. ojczystej;

g) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

h) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

i) okazywanie szacunku innym osobom;

j) wolontariat.
2) ocenianie zachowania ucznia ma na celu: |

a) ksztaltowanie zachowan i postaw zmierzajacych do uzyskania cech zawartych w opisie

Sylwetki Absolwenta Szkoly;

b) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,

¢) udzielanie uczniowi pomocy w.samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

d) motywowanie ucznia do doskonalenia swojego charakteru;
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e) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o zachowaniu
ucznia;
f) umozliwienie nauczycielom i rodzicom doskonalenia organizacji i metod wychowawczych.

3) ocene zachowania ustala wychowawca klasy na zajeciach z wychowawca, nie pézniej niz dwa
tygodnie przed radg klasyfikacyjna;

4) w szkole obowigzuje punktowy system ustalania oceny zachowania z uwzglednieniem:

a) samooceny ucznia;

b) oceny zespotu klasowego;

c) oceny wychowawcy skonsultowanej z nauczycielami, pedagogiem i innymi pracownikami
szkoty na podstawie ilosci zdobytych punktéw wpisanych do zeszytu informacji ucznia;

5) w ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena bardzo dobra (100 pkt), ktérg uczen
otrzymuje awansem na poczatku kazdego pétroczu, bez wzgledu na to, jakg ocene uzyskat
poprzednio;

6) formy opiniowania zachowania poszczegélnych ucznidw:

a) karta samooceny zachowania ucznia;

b) karta oceny kolezenskiej;

c) informacja o ilosci punktéw z zachowania odnotowywana jest w e-dzienniku;

d) ocena zachowania wystawiona przez nauczycieli uczacych jest w Teczce Wychowawcy.

7) ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem Procedury
odwotawczej od oceny klasyfikacyjnej;

8) przez ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwoju wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznych i niepublicznych
poradni specjalistycznych”.

9) ocena zachowania moze ulec zmianie w czasie posiedzenia Rady Pedagogicznej, gdy zaistniejg
okolicznosci, ktére nie byty znane w czasie ustalenia oceny;

10) ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych;

11) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ nie majg wptywu na ocene kiasyfikacyjng zachowania;

12) oceny zachowania $rédroczne roczne ustala sie wedtug nastepujacej skali:

Ocena | Oznaczenie
skrétowe
Zakres punktéw
wzorowe wz 141 + aktywnos$¢ w co najmniej 1 obszarze:
bardzo dobre bdb 101-140

1. dziatalno$¢ w samorzadzie
uczniowskim lub innej organizacji na
terenie szkoty,

2. dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu lub
wsparcie akcji charytatywnych,

3. reprezentowanie szkoly w
srodowisku lokalnym,

4. angazowanie si¢ w dzialania
prozdrowotne i ekologiczne,
realizacja wlasnego projektu.

dobre db 76 — 100 (*kredyt)
poprawne pop 51-75
nieodpowiednie ndp 1-50

naganne ng Ponizej 0

13) dodatkowe warunki:
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a) zachowanie wzorowe — uczen nie moze otrzyma¢ punktéw ujemnych w péiroczu,

b) zachowanie bardzo dobre — uczen nie moze otrzymaé wiecej niz 10 punktow ujemnych w
potroczu,

¢) zachowanie dobre — uczen nie moze otrzymac wigcej niz 20 punktéw ujemnych
w péiroczu,

d) w przypadku wyjatkowo razacych zachowan:

- wyludzanie pieniedzy

- kradziez

- fatszowanie podpiséw i dokumentow

- picie alkoholu i palenie papieroséw

- rozprowadzanie i zazywanie narkotykow

- posiadanie niebezpiecznych przedmiot

- udowodnione przestepstwa przez organy $cigania

- zniewazanie nhauczycieli: wulgaryzmy, obrazliwe epitety, niecenzuralne stowa,
obelgi, zniewagi, szyderstwa, oSmieszanie, nasmiewanie sig, ublizanie

- wykonywanie zdje¢ bez zgody zainteresowanej osoby (nauczycielowi, uczniowi lub
innemu pracownikowi szkoty), tworzenie fotomontazy i rozpowszechnienie ich

- wykonywanie nagrah dzwiekowych, filmowych 2z uzyciem dyktafonéw, telefonow
komoérkowych, kamer i innych urzadzen bez zgody zainteresowanego (nauczyciela,
ucznia, pracownika szkoty)

- umieszczanie w Internecie pogrozek, pomoéwien, wulgaryzméw, zdjeé, naruszanie déb
osobistych nauczycieli, pracownikéw szkoly, uczniéw, rodzicow przez podawanie
nazwisk

- bullying, terroryzm ws$rdéd rowiesnikéw polegajgcy na diugotrwatym, uporczywym
nekaniu lub zastraszaniu, ponizaniu, o$mieszaniu ucznia przez ucznia

- notoryczne, powtarzajagce sie ublizanie, wySmiewanie sie z innych, wulgarne
sfownictwa, aroganckie zachowanie wobec nauczycieli lub innych pracownikow
szkoly, bojki, niewtasciwe zachowanie: w stotbwce szkolnej, na wycieczce,
niesportowa postawa w czasie zawodéw, niegodne reprezentowanie szkoly,
niszczenie sprzetu, niszczenie rzeczy innych oséb, umeblowania szkolnego,
budynku.

- pobicie z narazeniem zdrowia i zycia

- wychowawca obniza zachowanie ucznia do oceny nieodpowiedniej lub naganne;
bez wzgledu na inne formy opiniowania zachowania ucznia.”

14) kryteria przyznawania punktéw okresla szczegétowo Regulamin oceny zachowania uczniow
klas IV — VIII;

15) wszystkie uwagi zapisywane sg w e-dzienniku. Prawo do okreslenia ilosci punktow dodatnich
i uiemnych ma nauczyciel wpisujacy uwagi’.

26. Tryb wystawiania oceny $rédrocznej i rocznej z zachowania

1) wychowawca klasy weryfikuje i konsultuje z uczniem punkty dodatnie i ujemne. Wystawia
czastkowa ocene $rodroczng lub roczng na podstawie zebranych opinii;

2) samooceny dokonuje uczen dwa razy w roku wedtug karty samooceny zachowania ucznia;

3) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(opiekunéw prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

4) wychowawca informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (opiekunéw prawnych) o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
a) uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) znajg przewidywang ocene zachowania

(érédroczng i roczng) miesigc przed terminem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej;
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b) uczen ma mozliwosé uzyskania wyzszej o jedng niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli nie otrzyma w okresie do posiedzenia rady
klasyfikacyjnej zadnej uwagi negatywnej oraz uzyska pozytywng opinie nauczycieli uczgcych
i samorzadu klasowego;

C) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty,
jezeli uznaja, Zze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogag
by¢ zgtoszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

5) w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego
komisiji;

6) w skiad komisji wchodzg;

a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisiji,

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7) ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 32a. Ocenianie ucznidbw z uwzglednieniem ich potencjalnych trudnosci adaptacyjnych
spowodowanych réznicami kulturowymi lub zwigzanymi ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym
wczesniejszym ksztatceniem za granica.

1. W zwigzku z tym, Zze ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia uczniowi zrozumienie
czytanego tekstu w dostosowaniach wymagan pisemnych prac uwzglednia¢ nalezy:

1) przediuzenie czasu przeprowadzenia prac pisemnych nie wiecej niz o 15 minut ze wszystkich
przedmiotéw z wyjatkiem arkuszy z jezykéw obcych nowozytnych;

2) korzystanie przez ucznia ze stownika dwujezycznego w wersji papierowej lub elektrycznej;

3) w przypadku jezyka polskiego zastosowanie przez nauczycieli szczegotowych zasad oceniania
rozwigzan zadan otwartych podanych uczniowi do wiadomosci;

4) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji (krétkie polecenia, np. utdéz, narysuj, wskaz);

5) instrukcje dotyczaca zadania dostosowang do umiejetnosci jezykowych ucznia;

6) udziat pomocy nauczyciela w przypadku gdy, uczen korzysta z ww. pomocy w pisaniu albo w
pisaniu i czytaniu poleceh zawartych w pracy pisemnej. Przebieg pracy pisemnej jest
rejestrowany za pomocg urzgdzenia rejestrujgcego dzwiek. Zapis dzwiekowy stanowi integralng
czes$c¢ pracy pisemnej zarejestrowang na nosniku elektronicznym.

2. W ocenianiu biezgcym z uczniem przybywajacym z zagranicy uwzgledniac:

1) korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego;

2) kazdg forme wypowiedzi Swiadczaca o rozumieniu zagadnienia m.in. z uzyciem mowa ciata lub
gestow;

3) w wypowiedziach uczniéw ich komunikacyjnosg;

4) ocenianie tych elementéw, ktére mozliwe sg do oceny, np. wyszukiwanie informacji przez
ucznia;

5) zaangazowanie w prace, podejmowanie prob rozwigzania zadania, problemu;

6) postepy ucznia.
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3. W ocenianiu biezgcym rezygnowaé z oceny sumujgcej wyrazonej cyfrg na rzecz oceniania
ksztattujacego.

4. W pracy z uczniem przybywajacym z zagranicy stosowac przede wszystkim formy
wigczajgce go w prace zespotowg oddziatu.

Rozdziat 9.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dla uczniow

§ 33. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje dziatania podejmowane
przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia
i opiera sie na zatozeniu, ze wybor $ciezki rozwoju zawodowego jest procesem, na ktéry sktadajg
sie wiedza na temat samego siebie, zawodéw, szkét oraz rynku pracy.

2. System okre$la zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce ich realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy. Dziatania WSDZ s3g skierowane do ucznidw wszystkich
pozioméw klas, do rodzicéw i nauczycieli.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opiera si¢ na zatozeniach Strategii Unii
Europejskiej 2020 na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju — zwtaszcza odnosi sie do
wizji uczenia sie przez cale zycie. Misjs WSDZ w Szkole jest przygotowanie uczniéw do
samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru drogi edukacyjnej i ksztattowania
wiasnej kariery zawodowej w oparciu o mozliwosci, wiedze, warunki.

4. Zadania podejmowane w ramach WSDZ w danym roku szkolnym wyznaczone
w Programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego majg charakter dziatan
planowych, sg powigzane z treSciami ksztalcenia i stanowig zatgcznik do WSDZ. Sg one
koordynowane przez szkolnego doradce zawodowego, wychowawcéw klas i pedagoga szkolnego.

5. Cele ogdlne szkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie uczniéw do podjecia trafnych wyboréw edukacyjno-zawodowych, wyboru szkoty
ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz do roli pracownika na
wspotczesnym rynku pracy;

2) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

3) pomoc nauczycielom w realizacji w ramach lekcji przedmiotowych, tematéw zwigzanych
z wyborem zawodu;

4) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjnych i zawodowy
uczniéw;

4) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje;

5) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

6) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

7) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

8) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do Swiadomego

planowania kariery i podjecia pracy zawodowej;

9) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.;

10) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;

11) wspdlpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatanh
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty oraz realizacji zadan
z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej zgodnie z programem
wychowawczo - profilaktycznym;

12) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo);

13) wspétpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa;
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14) monitorowanie losow absolwentéw.

6. W ramach WSDZ jego uczestnicy:
1) majg dostep do informacji o lokalnym i krajowym rynku pracy, jego
zapotrzebowaniu na specjalistow okreslonych dziedzin, trendach i prognozach zatrudnienia;
2) otrzymujg informacje na biezgco w ramach zaje¢ i za posrednictwem dostepnych medidéw;
3) ucza sie aktywnego poszukiwania i korzystania z informaciji.

7. Szkota poszerza mozliwosci WSDZ nawigzujac wspotprace z instytucjami, ktére

programowo zajmujg sie¢ doradztwem zawodowym i pomocg w planowaniu proceséw dalszego
ksztatcenia i karier zawodowych.

.8. Realizacja zaje¢ z doradztwa zawodowego odbywa sie na godzinach z wychowawca
oraz innych zajeciach edukacyjno-wychowawczych z uczniami. Zajecia prowadza wychowawcy,
nauczyciele, pedagog, psycholog, doradca zawodowy lub specjalisci z poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz inne osoby (np. przewodnicy podczas wycieczek zawodoznawczych).

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) prowadzenie zajeé¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnienn uczniéw oraz zajeé
z doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

6) wspéipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatarh w zakresie
zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

9) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

10) prowadzenie dokumentac;ji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami;

11)wykonywanie dziatan wynikajacych z realizacji rocznego programu doradztwa zawodowego.

10. Metody i techniki pracy
1) lekcje dydaktyczne (jezyk polski, matematyka, historia, fizyka, chemia, wiedza
o spoteczenstwie, jezyki obce, technika, informatyka);
2) zajecia aktywizujgce ucznibw do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone z catymi
zespotami (warsztaty, lekcje zawodoznawcze, treningi);
3) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;
4) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
5) gietdy szkét Srednich;
6) teczki informacji o zawodach;
7) kaciki informacji zawodowej;
8) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcgcych;
9) organizacja spotkan zawodoznawczych,;
10) obserwacja zajec praktycznych w szkotach ponadpodstawowych;
11) konkursy zawodoznawcze,
12) prezentacje wizualne, filmy, gry komputerowe, prezentacje multimedialne;
13) praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego
Os$rodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej;
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14) ankiety, kwestionariusze;

15) spotkania informacyjne z rodzicami;

16) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty;
17) wywiady i spotkania z absolwentami.

Rozdziat 10.
Rekrutacja

§ 34. 1. Rekrutacje do klasy | zorganizowanej w Szkole przeprowadza si¢ na podstawie
odrebnych przepiséw.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Szkoty powotuje Komisje Rekrutacyjna.

3. Kompetencje Komisji Rekrutacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 11.
Organizacja i funkcjonowanie oddziatéw przedszkolnych
§ 35. Uchylony
§ 36. Uchylony
§ 37. Uchylony
§ 38. Uchylony
§ 39. Uchylony
§ 40. Uchylony
§ 41. Uchylony
§ 42. Uchylony
§ 43. Uchylony
§ 44. Uchylony
§ 45. Uchylony

§ 46. Uchylony
§ 47. Uchylony

§ 48. Uchylony

§ 49. Uchylony

§ 50. Uchylony
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§ 51. Uchylony
§ 52. Uchylony
§ 53. Uchylony

§ 54. Uchylony

Rozdziat 12.
Ceremoniat Szkolny

§ 55. 1. Szkota ma opracowany Ceremoniat Szkolny, bedgcy odrebnym dokumentem.

2. Szkota posiada sztandar, ktérego uzywa zgodnie z okreslonymi zasadami:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoly nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie na pierwszym posiedzeniu rady
pedagogicznej i sktada sie z 3-osobowego skiadu;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidéw klas VI — VIII wyrézniajacych
sie w hauce, 0 hienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3) skiad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;
b) Asysta - dwie uczennice.

4) kandydatury skfadu s3g przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad szkoiny na
sierpniowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania w dniu uroczystego rozpoczecia
roku szkolnego);

6) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skfadu pocztu;

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkét i instytucji lub organizaciji;

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystosé;

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy
robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar;

14) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,do hymnu panstwowego” i ,do hymnu szkoty”;

b) w czasie wykonywania ,Roty”;

c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
d) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych;

e) podczas opuszczenia trumny do grobu;

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;
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g) podczas skiadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty;
h) w trakcie uroczystosci ko$cielnych.
15) Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
a) Swieta panstwowe;
b) rozpoczecie roku szkolnego;
c) Dzien Edukacji Narodowej;
d) $wieto szkoty i $lubowanie klas pierwszych z pasowaniem na ucznia;
e) zakonczenie roku szkolnego;
f) uroczystoéci koscielne, regionalne lub okolicznoéciowe z udziatem sztandaru szkoty.
16) Zasady zachowania w czasie uroczystoéci z udziatem sztandaru. Na komende prowadzgcego
uroczystosé:
a) ,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢® - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowuja jg do komendy ,Spocznij!”;
b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
c) ,Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,Spocznij”;
d) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajgcy i przyjmujgcy sztandar
w petnym skiadzie. Chorgzy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute:
,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Jana
Wyzykowskiego w Polkowicach. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkote
i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano,
catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza formute :,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty
Podstawowej Nr 1 im. Jana Wyzykowskiego w Polkowicach. Obiecujemy dbac¢ o niego,
sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowaC naszg szkote i naszego
Patrona.”. Chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
czlonkowie pierwszych skitadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy
i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dofgcza do swoich klas; ,Poczet
po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,Spocznij’;
17) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,BacznosSc,
Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzgcy podaje komende ,Spocznij”.

3. Szkota posiada logo, na ktérym prezentuje sie uproszczony wizerunek sowy oraz nazwe
Szkoly. Logo umieszcza sie zwlaszcza na dokumentach Szkoly, a takze na materiatach
promocyjnych i witrynie internetowej Szkoty.

4. Szkota posiada Hymn Szkoly, ktory uczniowie prezentujg podczas uroczystosci szkolnych
z udziatem sztandaru Szkoty.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe

§ 56. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana
Wyzykowskiego w Polkowicach.

2. Szkota uzywa stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

4. Szkota prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
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5. Szczegotowe zasady organizaciji zycia Szkoty okre$lajg regulaminy.
6. Uchwalanie zmian i nowelizacji Statutu stanowi kompetencje Rady Pedagogicznej Szkoty.

7. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ kazdy organ Szkoty, a takze organ nadzoru
pedagogicznego i organ prowadzacy.

8. Dyrektor Szkoty po kazdej wprowadzonej zmianie opracowuje ujednolicony tekst Statutu
i publikuje na stronie BIP-u i na stronie internetowej Szkoty.

9. Niniejszy Statut udostegpnia sie wszystkim zainteresowanym w czytelni szkolnej oraz na
stronie BIP-u i stronie internetowej Szkoty

Brele - bndiirecd
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